

Οίςΐυΐί^ϊιςηθϋ 6γ 
νΑΚνΑΚΑ ΖΑΟΗ/' 
ϋβΐβ: 2017.04.(1 
ΕΕ5Τ 
Ρθ35θπ: 5ίβΠ8α ΡϋΡ 
(θΓΠ&θίΙΰθύ) | 

ΙοοΒίΐοη: Α0τβ|5, ΕΙΙίγιϊΚο 
Τ γρθ0Γ3ίίθ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


10281 


6 Απριλίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1208 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Απόφαση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού του Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας 
(Γ.Ε.Ν.Ε.), για το α' εξάμηνο του 2017. 

2 

Καθιέρωση λειτουργίας κατά τις απογευματινές 
και νυχτερινές ώρες καθώς και τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες του Ν.Π.Δ.Δ. "Κέντρο Κοινωνι¬ 
κής Μέριμνας-Παιδείας-Αθλητισμού-Πολιτισμού 
Δήμου Αρταίων" Νομού Άρτας, για το έτος 2017. 

3 

Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας Υπαλ¬ 
λήλων του Δήμου Ιωαννιτών Νομού Ιωαννίνων, 
για το έτος 2017. 

4 

Κατανομή των έντεκα (11) υφιστάμενων κενών 
οργανικών θέσεων μελών Εργαστηριακού Διδα¬ 
κτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) στις Σχολές του Οι¬ 
κονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών και σύσταση 
μίας (1) οργανικής θέσης Ε.ΔΙ.Π. στη Σχολή Διοί¬ 
κησης Επιχειρήσεων. 

5 

Βαθμολογική εξέλιξη μελών της κατηγορίας Ει¬ 
δικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινω¬ 
νικών και Πολιτικών Επιστημών και αυτοδίκαιη 
ένταξη στις βαθμίδες του π.δ. 117/2002 όπως 
ισχύει σήμερα σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
3 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 
και νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημερών των υπαλλήλων του Νοσοκομείου 
Ρόδου, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου και εφημε¬ 
ριών λοιπού επιστημονικού προσωπικού, για το 
έτος 2017. 

7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των εργα¬ 
ζομένων στην ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 1911 _ (1) 

Απόφαση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι¬ 
κού του Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας 
(Γ.Ε.Ν.Ε.), για το α' εξάμηνο του 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΝΑΥΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τον α.ν. 192/1936 «Περί ευρέσεως εργασίας εις ερ- 
γάτας θαλάσσης» (ΦΕΚ 438Α705.10.1936). 

2. Την αρ. 70055/2703 «Έγκριση Κανονισμού για την 
οργάνωση και λειτουργία του Γραφείου Ευρέσεως Ναυ¬ 
τικής Εργασίας (ΓΕΝΕ) Πειραιώς» (ΦΕΚ 205Β726.4.1982) 

3. Τις διατάξεις: 

Α)Του ν.δ. 496/1974 «Περί λογιστικού των ΝΠΔΔ» (ΦΕΚ 
204Α'). 

Β) Του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ¬ 
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176Α'). 

4. Την αρ. πρωτ. 2814.4/1432/2017/09.01.2017 από¬ 
φαση «Έγκριση Προϋπολογισμού Γραφείου Ευρέσεως 
Ναυτικής Εργασίας (ΓΕΝΕ) οικονομικού έτους 2017». 

5. Την αρ. 01/20.03.2017 ομόφωνη απόφαση τουΔ.Σ/ 
ΓΕΝΕ (Θέμα 10ο) «Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 
υπαλλήλων ΓΕΝΕ για το Ιο εξάμηνο του έτους 2017», 
αποφασίζουμε: 

1 .Την έγκριση πραγματοποίησης απογευματινής υπε- 
ρωριακής απασχόλησης με αμοιβή, μέχρι δύο χιλιάδες 
τετρακόσιες ώρες (2400), για είκοσι (20) υπαλλήλους 
που υπηρετούν στο Γραφείο Ευρέσεως Ναυτικής Εργα¬ 
σίας (ΓΕΝΕ), από την δημοσίευση της παρούσης μέχρι 
και 30.06.2017, προς αντιμετώπιση των αυξημένων και 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών έτους 2017 και ειδι¬ 
κότερα μεταξύ άλλων: 

- Την ενημέρωση αρχείων φακέλων πλοίων, πλοιο- 
κτητριών εταιρειών, διαχειριστριών ναυτιλιακών εται¬ 
ρειών και εκπροσώπων αυτών από σήματα του Κ.Λ.Π/ 
Νηολόγια και Λιμενικών Αρχών, με όλες τις μεταβολές 
που διενεργούνται και αφορούν νηολογήσεις, διαγραφές 
από τα νηολόγια, μετονομασίες, ανακαταμετρήσεις χω¬ 
ρητικότητας και ιπποδύναμης, χορήγηση προσωρινών 
ναυτιλιακών εγγράφων, μεταβιβάσεις κυριότητας υπό 
Ελληνική σημαία πλοίων. 


















10282 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 208/06.04.2017 


- Τον έλεγχο των μηνιαίων φύλλων επιδότησης για 
όλους τους δικαιούμενους επιδότησης ανέργους ναυ¬ 
τικούς που είναι εγγεγραμμένοι στις Λιμενικές Αρχές. 

-Την καταχώρηση στο αρχείο ναυτολογημένων ναυ¬ 
τικών των στοιχείων ναυτολόγησης τους που μας πα¬ 
ρέχουν οι Λιμενικές και Προξενικές Αρχές καθώς και το 
Κ.Λ.Π/ Τμήμα Ελέγχου Ναυτικών, τόσο σε εβδομαδιαία 
όσο και σε μηνιαία βάση. 

-Την επεξεργασία και έκδοση εβδομαδιαίων και μηνι¬ 
αίων στατιστικών στοιχείων των προσφερομένων-επι- 
δοτουμένων ανέργων ναυτικών Γ.Ε.Ν.Ε και Λιμενικών 
Αρχών, καθώς επίσης και μηνιαίων στατιστικών ναυτο- 
λογηθέντων μέσω Γ.Ε.Ν.Ε και Λιμενικών Αρχών. 

-Την ενημέρωση σε καθημερινή βάση, προσφερομέ- 
νων προς ναυτολόγηση ναυτικών, για τις θέσεις εργασίας 
για τις οποίες υπάρχει ζήτηση από ναυτιλιακές εταιρείες 
και αντίστοιχη επικοινωνία γίνεται και με τις κατά τόπους 
Λιμενικές Αρχές, ώστε να ενημερωθούν οι άνεργοι ναυ¬ 
τικοί της δικαιοδοσίας τους. 

2. Ο αριθμός του προσωπικού που θα απασχολείται 
υπερωριακά κάθε φορά καθώς και ο αριθμός των ωρών, 
θα εξαρτηθεί από τις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες 
και θα καθοριστεί με απόφαση της Διοίκησης του φορέα, 
προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία του 
ΓΕΝΕ για το διάστημα από της δημοσίευσης της παρού- 
σης έως 30.06.2017. 

3. Σε κάθε περίπτωση, οι ώρες υπερωριακής απασχό¬ 
λησης δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120), ανά υπάλληλο, για το διάστημα από της δημο¬ 
σίευσης έως 30.06.2017 και υπεύθυνος για τον έλεγχο 
πραγματοποίησης τους ορίζεται ο Διευθυντής ΓΕΝΕ. 

4. Η προκαλούμενη δαπάνη ύψους, κατ' ανώτατο όριο, 
έως 12.500€ θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις (ύψους 25.000€) του ΚΑ 0261 «Αποζημίωση για υπε- 
ρωριακή εργασία» του εγκεκριμένου προϋπολογισμού 
του ΓΕΝΕ οικονομικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 21 Μαρτίου 2017 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΚΕΥΟΦΥΛΑΞ 


Αριθμ. 37609 _ (2) 

Καθιέρωση λειτουργίας κατά τις απογευματινές 
και νυχτερινές ώρες καθώς και τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες του Ν.Π.Δ.Δ. "Κέντρο Κοινωνι¬ 
κής Μέριμνας-Παιδείας-Αθλητισμού-Πολιτισμού 
Δήμου Αρταίων" Νομού Άρτας, για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 280 I του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87). 


2. Την ΠΥΣ αρ. 4/6.2.2015 (ΦΕΚ Α' 24). 

3. Το άρθρο 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ Α' 93). 

4. Τη με αριθμ. 77912/16422/28-12-2012 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου 
- Δυτικής Μακεδονίας (ΑΔΑ: Β4ΜΦΟΡ1 Γ-ΣΩΑ). 

5. Τα άρθρα 36, 48, 171 και 176 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚΑΊ43). 

δ.Τοάρθρο 1 παρ.ότου νόμου 1157/1981 (ΦΕΚΑΊ26). 

7. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ¬ 
νηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε με το 
π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α'98). 

8. Το άρθρο 1 παρ. 3 γ) της αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./ 
1692/27-06-2006 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ Β' 769/ 
27-06-2006) «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και απο- 
χώρησηςτων υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και 
των Ν.Π.Δ.Δ.». 

9. Τη με αριθμ. 125/02-03-2017 βεβαίωση του Ν.Π.Δ.Δ. 
"Κέντρο Κοινωνικής Μέριμνας-Παιδείας-Αθλητισμού- 
Πολιτισμού Δήμου Αρταίων" Νομού Άρτας περί ύπαρξης 
σχετικής πίστωσης. 

ΙΟ.Τη με αριθμ. 98/2016 απόφαση (ορθή επανάληψη) 
του Διοικητικού Συμβουλίου του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. περί 
καθιέρωσης λειτουργίας του κατά τις απογευματινές και 
νυχτερινές ώρες (έως 01:30 π.μ.) καθώς και τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες η μέρες, σύμφωνα με την οποία υπάρχει 
ανάγκη για την εν λόγω λειτουργία για τους λόγους που 
αναφέρονται σε αυτή, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση, κατ' εξαίρεση από την 
εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, λειτουργίας κατά 
τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες (έως 01:30 π.μ.) 
καθώς και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Κέντρο Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας-Παιδείας- Αθλητισμού-Πολιτισμού 
Δήμου Αρταίων» Νομού Άρτας, για το έτος 2017, το 
οποίο αποτελείται από πέντε γήπεδα ποδοσφαίρου, ένα 
κολυμβητήριο και ένα κλειστό γυμναστήριο, καθόσον 
επιβάλλεται για την προπόνηση των μελών των σωμα¬ 
τείων, τη διεξαγωγή των πρωταθλημάτων εθνικού και 
τοπικού χαρακτήρα, καθώς και τη διεξαγωγή αγώνων 
κολύμβησης και πολιτιστικών εκδηλώσεων κατά τους 
καλοκαιρινούς μήνες. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ., οικο¬ 
νομικού έτους 2017, για την οποία υπάρχει εξασφαλι¬ 
σμένη πίστωση, εγγεγραμμένη στον Κ.Α. 15-6022.001 
(4.000,00€) αυτού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 20 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 


ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 
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Αριθμ. 37573 _ (3) 

Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμε¬ 
νων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
Υπαλλήλων του Δήμου Ιωαννιτών Νομού Ιωαν- 
νίνων, για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 280 I του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α'87). 

2. Την ΠΥΣ αρ. 4/6.2.2015 (ΦΕΚ Α'24). 

3. Το άρθρο 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ Α' 93). 

4. Τη με αριθμ. 77912/16422/28-12-2012 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί- 
ρου-Δυτικής Μακεδονίας (ΑΔΑ: Β4ΜΦΟΡ1 Γ-ΣΩΑ). 

5. Το άρθρο 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 (ΦΕΚ Α' 35), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 9 παρ. 1 του Κεφ. Β' 


του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ Α'40) και το άρθρο 3 της υποπ. 
Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
Α' 94) και σήμερα ισχύει. 

6. Το άρθρο 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ Α’ 180). 

7. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ¬ 
νηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε με το 
π.δ. 63/2005 (ΦΕΚΑ'98). 

8. Τα με αριθμ. 6955/1160/07-02-2017 (ορθή επανάληψη) 
και 7015/1165/13-02-2017 έγγραφα του Δήμου Ιωαννιτών 
Ν. Ιωαννίνων, με τα οποία αιτείται τον ορισμό του ανώτα¬ 
του ορίου των επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας Υπαλλήλων του εν λόγω Δήμου για το έτος 2017. 

9. Τη με αριθμ. 4143/890/26-01-2017 βεβαίωση του 
ως άνω Δήμου περί εγγραφής σχετικής πίστωσης στον 
προϋπολογισμό του αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας Υπαλλήλων που 
υπηρετούν στο Δήμο Ιωαννιτών Ν. Ιωαννίνων για το έτος 
2017, ως εξής: 


Δ/ΝΣΕΙΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ 

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

Δ/νση Καθαριότητας 

1 

ΔΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού 

20 

2 

1 

ΠΕ 

ΠΕ 

Γεωτεχνικών 

Γεωτεχνικών 

10 

20 

1 

ΠΕ 

Μηχανικών-Χημικών Μηχανικών 

20 

1 

ΠΕ 

Αγρονόμων-Τ οπογράφων 

10 


Ανακύκλωσης Συντήρησης 
Εργων και Πρασίνου 



Μηχανικών 


1 

ΠΕ 

Διοικητικού 

10 

1 

ΤΕ 

Μηχανικός Οχημάτων 

5 

1 

ΤΕ 

Γεωτεχνικών 

10 

1 

ΤΕ 

Μηχανικών Δομικών Έργων 

10 

5 

ΔΕ 

Οδηγών 

20 

3 

ΔΕ 

Οδηγών 

10 

3 

ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

20 

2 

ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων Έργων 

10 

3 

ΔΕ 

Τεχνιτών Μηχανοτεχνιτών 

5 

1 

ΥΕ 

Εργατών Καθαριότητας 

5 


Δ/νση Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

2 

ΠΕ 

Οικονομολόγων 

8 

1 

ΠΕ 

Οικονομικού - Λογιστικού 

10 

5 

ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού 

23 

1 

ΠΕ 

Μηχανικών - Αγρονόμων 
Τοπογράφων Μηχανικών 

5 

3 

ΠΕ 

Διοικητικού 

13 

2 

ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

8 

2 

ΤΕ 

Μηχανικών - Δομικών Έργων 

6 

1 

ΤΕ 

Διοίκησης Μονάδων Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης 

6 

1 

ΔΕ 

Εισπρακτόρων 

5 


Δ/νση Κοινωνικής 
Προστασίας 

1 

ΠΕ 

Κοινωνιολόγων 

5 

1 

ΤΕ 

Κοινωνικής Εργασίας 

35 

2 

ΤΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών 

35 

1 

ΔΕ 

Διοικητικού 

14 

1 

ΔΕ 

Διοικητικού-Λογιστικού 

14 

1 

ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

23 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 208/06.04.2017 


Δ/ΝΣΕΙΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ 

ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

Δ/νση Παιδείας Δια Βίου 
Μάθησης, Ισότητας & 
Πολιτισμού 

3 

ΠΕ 

Διοικητικού 

30 

2 

ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

20 

1 

ΠΕ 

Εφόρων Βιβλιοθηκών 
Πινακοθηκών 

60 

2 

ΔΕ 

Συντηρητών Έργων Τέχνης 

60 


Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ιωαννιτών οικ. 
έτους 2017 (Κ.Α. 10.6422.100, ποσό 5.000,00 €, Κ.Α. 15.6422.001, ποσό 6.000,00 €, Κ.Α. 20.6422, ποσό 3.000,00 €, 
Κ.Α. 35.6422, ποσό 500,00 €). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 20 Μαρτίου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. 1231 (4) 

Κατανομή των έντεκα (11) υφιστάμενων κενών 
οργανικών θέσεων μελών Εργαστηριακού Διδα¬ 
κτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) στις Σχολές του Οι¬ 
κονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών και σύσταση 
μίας (1) οργανικής θέσης Ε.ΔΙ.Π. στη Σχολή Διοί¬ 
κησης Επιχειρήσεων. 

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ 

ΤΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 
(Συνεδρίαση 7/23.02.2017) 

Έχοντας υπόψη: 

1. τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 29 και 79 του ν. 4009/2011, (Α' 195) 
«Δομή, λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπου¬ 
δών και διεθνοποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών 
ιδρυμάτων», 

β) του άρθρου 27 του ν. 4386/2016, (Α'83) «Ρυθμίσεις 
για την έρευνα και άλλες διατάξεις» 

γ) της 126603/Ζ2/29-07-2016 εγκυκλίου του Υπουρ¬ 
γείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων «Οδηγίες 
σχετικά με την υλοποίηση και την εφαρμογή των περί- 

εχομένων στο άρθρο 27 και στο άρθρο 64 του νόμου 
4386/2016 (ΦΕΚ Α' 83) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις» που αφορούν στις κατηγορίες προσω¬ 
πικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.», 

ζ) του άρθρου 90 «Έλεγχος των δαπανών που προ- 
καλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις» του π.δ. 
63/2005 «Κωδικοποίηση Νομοθεσίας για την Κυβέρ¬ 
νηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (Α'98), 

2. την 848/14-02-2017 εισήγηση του Τμήματος Α’ Δι¬ 
δακτικού Προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικού του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 

3. την από 20.02.2017 σχετική εισήγηση του πρύτανη 
Ο.Π.Α., η οποία έχει διανεμηθεί στα μέλη της Συγκλήτου, 

4. το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, 

5. το γεγονός ότι στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθη¬ 
νών υπάρχουν 11 κενές οργανικές θέσεις Ε.ΔΙ.Π. και 12 
προς ένταξη μέλη Ε.ΔΙ.Π, αποφασίζει: 

1 .Την κατανομή των έντεκα (11) υφιστάμενων κενών ορ¬ 
γανικών θέσεων μελών Εργαστηριακού Διδακτικού Προ¬ 
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) στις Σχολές του Πανεπιστημίου, ως εξής: 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ Ε.ΔΙ.Π. 

ΚΕΝΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ Ε.ΔΙ.Π. 

ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

4 

Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων 

1 

Σχολή Οικονομικών Επιστημών 

6 

Σχολή Επιστημών και Τεχνολογίας της Πληροφορίας 


2.Τη σύσταση μίας (1) οργανικής θέσης Ε.ΔΙ.Π. στη Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 3 Μαρτίου 2017 
Ο Πρύτανης 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΓΙΑΚΟΥΜΑΚΗΣ 
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Αριθμ. πράξης 34 (5) 

Βαθμολογική εξέλιξη μελών της κατηγορίας Ει¬ 
δικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινω¬ 
νικών και Πολιτικών Επιστημών και αυτοδίκαιη 
ένταξη στις βαθμίδες του π.δ. 117/2002 όπως 
ισχύει σήμερα σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
3 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016. 

Η ΠΡΥΤΑΝΗΣΤΟΥ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Στις διατάξεις του άρθρου 29 και 79 του ν. 4009/2011 
(Α' 195) και των παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 27 του ν. 
4386/2016 «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ αρ. 83/τ.Α 711 -5-2016). 

2. Στις διατάξεις του π.δ. 117/2002 (Α'99), το οποίο 
επανήλθε σε ισχύ με την παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 
4386/2016 (ΦΕΚ αρ. 83/τ.Α711-5-2016). 

3. Στην υπ' αριθ. 126603/Ζ2/29-7-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων με 
θέμα: «Οδηγίες σχετικά με την υλοποίηση και την εφαρ¬ 
μογή των περιεχομένων στο άρθρο 27 και στο άρθρο 
64 του νόμου 4386/2016 (ΦΕΚ Α' 83) «Ρυθμίσεις για 
την έρευνα και άλλες διατάξεις» που αφορούν στις κα¬ 
τηγορίες προσωπικού Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π.» (ΑΔΑ 
Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ). 


4. Στις υφιστάμενες οργανικές θέσεις των ΕΤΕΠ του 
Ιδρύματος. 

5. Στην από 28 Νοεμβρίου 2016 απόφαση της Συγκλή¬ 
του (7η Συνεδρίαση). 

6. Στα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των υπηρε- 
τούντων μελών ΕΤΕΠ του Πανεπιστημίου και το συνολικό 
χρόνο υπηρεσίας τους στο Δημόσιο μέχρι 10-5-2016. 

7. Στο γεγονός ότι από τη δημοσίευση της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του Δημοσίου. 

8. Στην υπ' αριθ. 8/10-1-2017 Διαπιστωτική Πράξη 
της Πρυτάνεως περί τροποποίησης της υπ' αριθ. 82/ 
2-4-2014 πράξης αυτοδίκαιης ένταξης των μελών ΕΤΕΠ 
του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ αρ. 1045/τ.Β'/28-4-2014), διαπι¬ 
στώνεται: 

Α. Η βαθμολογική εξέλιξη ανά περίπτωση μέλους των 
υπηρετούντων μελών της κατηγορίας ΕιδικούΤεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Παντείου 
Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών, 
έως 10-5-2016 και η αυτοδίκαιη ένταξη από 11 -5-2016, 
ημερομηνία δημοσίευσης του ν. 4386/2016, στις βαθμί¬ 
δες του π.δ. 117/2002 όπως ισχύει σήμερα σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 
και με τον αναγραφόμενο πλεονάζοντα χρόνο στη βαθ¬ 
μίδα με υπολογισμό της διάρκειας της θητείας στην ει¬ 
σαγωγική βαθμίδα ως τριετούς, όπως απεικονίζονται 
παρακάτω: 


Ονοματεπώνυμο 

Κατηγο¬ 

ρία 

Σχολή 

Κατεχόμενη βαθμίδα 
στις 10-5-2016 
ν. 4235/2014 

Κατάταξη σε 
Βαθμίδα στις 
11-5-2016 

ν. 4386/2016 

Πλεονάζων 

χρόνος 

στις 11-5-2016 

Καρζή Μαρία 
του Ευθυμίου 

ΤΕ 

Διεθνών Σπουδών, 
Επικοινωνίας και 

Πολιτισμού 

Γ' 

Α'εξέλιξη 
χωρίς κρίση 
από 5-6-2015 

0 έτη, 11 μήνες 
και 6 ημέρες 

Κατσαντώνη Ανδριάνα 
του Αγγέλου 

ΤΕ 

Επιστημών Οικονομίας 
και Δημόσιας Διοίκησης 

Δ' 

Β' εξέλιξη 
χωρίς κρίση 
από 20-10-2015 

0 έτη, 6 μήνες 
και 21 ημέρες 

Κουτσούρης Σπυρίδων 
του Γεωργίου 

ΤΕ 

Επιστημών Οικονομίας 
και Δημόσιας Διοίκησης 

Δ' 

Β' εξέλιξη 
χωρίς κρίση 
από 16-8-2013 

2 έτη, 8 μήνες 
και 25 ημέρες 


Β. Η αυτοδίκαιη ένταξη από 11 -05-2016, ημερομηνία δημοσίευσηςτου ν. 4386/2016, του νεοδιοριζόμενου μέλους 
της κατηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Σ.Ε.Π.) του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών 
και Πολιτικών Επιστημών, στις βαθμίδες του π.δ. 117/2002 όπως ισχύει σήμερα σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 
3 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 με τον πλεονάζοντα χρόνο στη βαθμίδα ως ακολούθως: 


Ονοματεπώνυμο 

Κατηγορία 

Σχολή 

ΦΕΚ διορισμού 

Κατάταξη σε 
Βαθμίδα στις 
11-5-2016 
ν. 4386/2016 

Πλεονάζων 

χρόνος 

στις 11-5-2016 

Τουρή Παρασκευή 
του Νικολάου 

ΠΕ 

Πολιτικών Επιστημών 

341/Γ711-4-2016 

Δ' 

0 έτη, 1 μήνα 
και 0 ημέρες 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 3 Φεβρουάριου 2017 
Η Πρύτανης 
ΙΣΜΗΝΗ ΚΡΙΑΡΗ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 208/06.04.2017 


Αριθμ. απόφ. 7 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, καθώς 
και νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημερών των υπαλλήλων του Νοσοκομείου 
Ρόδου, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου και εφη¬ 
μεριών λοιπού επιστημονικού προσωπικού, για 
το έτος 2017. 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑΤΟΥ 

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΡΟΔΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν.3329/2005(ΦΕΚ 81 /Α/04.05.2005) 
«Εθνικό Σύστημα Υγείας και λοιπές διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176 τ.Α') σύμφωνα με τις οποίες «... για το προσωπικό των 
ΝΠΔΔ και των ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωρια- 
κής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή 
το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο.... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός 
των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω- 
ριακής απασχόλησης του μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβά¬ 
ρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως...». 

3. Την με αριθ. Α2β/Γ.Π. 92202/23-12-2016 κοινή από¬ 
φαση για την «καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυ¬ 
χτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίαςτου μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά 
Υγειονομική Περιφέρεια (ΦΕΚ 4265 Β/30-12-2016). 

4. Την με αριθ. Α2β/Γ.Π. 95896/23-12-16 κοινή απόφα¬ 
ση για τις «εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών Βιολόγων, 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων- 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια (ΦΕΚ 4265Β/ 
30-12-2016). 

5. Την υπ' αριθμ.πρωτ. 1952/16-01-2017 απόφαση 
Διοικητή 2η ΥΠΕ έγκρισης ποσού για την αποζημίωση 
υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών ερ¬ 
γασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου 381.899 ωρών ύψους 416.335,34 € 
για το Νοσοκομείο. 

6. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 1948/16-01-2017 απόφα¬ 
ση Διοικητή 2ης ΥΠΕ έγκρισης ποσού αποζημίωσης 
1.100 εφημεριών Επιστημονικού προσωπικού ύψους 
49.922,00 € για το Νοσοκομείο. 

7. Την με αριθμό 7/17-03-17 (θέμα 1°) απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ρό¬ 
δου με θέμα «Έγκριση για την αποζημίωση υπερωριακής 
απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών 
και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου 
Ρόδου, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου και εφημεριών 
λοιπού επιστημονικού προσωπικού, για το έτος 2017». 

8. Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των πι¬ 
στώσεων και έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του 


Νοσοκομείου συνολικά για 430 άτομα καθώς και 381.899 
ώρες απασχόλησης αναλυτικά ως εξής: 

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργι¬ 
ών μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου του Νοσοκομείου συνολικά 240 άτομα 101.899 
ώρες, επιμεριζόμενες για το α' εξάμηνο του έτους 2017 
σε 50.999 ώρες με κόστος 58.167,67 € (ΚΑΕ 0261-0263 
συμπεριλαμβανομένων και των ΚΑΕ εργοδοτικών ει¬ 
σφορών 0561-0566) και για το β' εξάμηνο έτους 2017, 
σε 50.999 ώρες με κόστος 58.167,67 € (ΚΑΕ 0261-0263 
συμπεριλαμβανομένων και των ΚΑΕ εργοδοτικών εισφο¬ 
ρών 0561-0566). 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω- 
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν.4354/2015. 

Β) Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές εργάσιμες 
ημέρες και ημερήσιες ή νυχτερινές που παρέχονται Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μονίμων υπαλλήλων και 
υπαλλήλων με σχέση ιδιωτικού δικαίου του Νοσοκομεί¬ 
ου, συνολικά 250 άτομα 280.000 ώρες επιμεριζόμενες 
για το α' εξάμηνο του έτους 2017 σε 140.000 ώρες με 
κόστος 150.000,00 € (ΚΑΕ 0263) συμπεριλαμβανομένων 
των ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561 -0566 και για 
το β' εξάμηνο του έτους 2017 σε 140.000 ώρες με κόστος 
150.000,00 € (ΚΑΕ 0263) συμπεριλαμβανομένων των ΚΑΕ 
εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561-0566. 

Γ. Αποζημίωση για εφημερίες λοιπού Επιστημονικού 
Προσωπικού για το έτος 2017, για 7 άτομα, 1.100 ώρες 
εφημερίας, επιμεριζόμενες για: 

1 ° Εξάμηνο του έτους 2017 σε 550 ώρες εφημερίας με 
κόστος 24.961,00 € (ΚΑΕ 0261 ΚΑΕ 0263, συμπεριλαμβα¬ 
νομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών 0561-0566. 

2° Εξάμηνο του έτους 2017 σε 550 ώρες εφημερίας 
με κόστος 24.961,00 € (ΚΑΕ 0261 ΚΑΕ 0263, συμπερι¬ 
λαμβανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών 
0561-0566. 

9. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το 
μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση του 
προσωπικού κατά τις Αργίες- Εξαιρέσιμες και Νύχτες, 
την μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσί¬ 
ες του Νοσοκομείου, με αποτέλεσμα το προσωπικό να 
εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου 
ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου 
οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις 
υποχρεώσεις τους, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται για το έτος 2017: 

Η καθιέρωση α) υπερωριακής απασχόλησης καθη¬ 
μερινής και αργιών β) εργασίας για την συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων 
ημερών και γ) εφημεριών του επιστημονικού προσωπι¬ 
κού, συνολικά για 430 άτομα καθώς και 381.899 ώρες 
απασχόλησης συνολικού κόστους 466.257,34 € όπως 
έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του Νοσοκομείου 
αναλυτικά ως εξής: 
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Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργι¬ 
ών μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου του Νοσοκομείου συνολικά 240 άτομα 101.899 
ώρες, επιμεριζόμενες για το α' εξάμηνο του έτους 2017 
σε 50.999 ώρες με κόστος 58.167,67 € (ΚΑΕ 0261 -0263 
συμπεριλαμβανομένων και των ΚΑΕ εργοδοτικών ει¬ 
σφορών 0561 -0566) και για το β' εξάμηνο έτους 2017, 
σε 50.999 ώρες με κόστος 58.167,67 € (ΚΑΕ 0261 -0263 
συμπεριλαμβανομένων και των ΚΑΕ εργοδοτικών εισφο¬ 
ρών 0561-0566). 

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερω- 
ριακή κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν.4354/2015. 

Β) Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές εργάσιμες 
ημέρες και ημερήσιες ή νυχτερινές που παρέχονται Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μονίμων υπαλλήλων και 
υπαλλήλων με σχέση ιδιωτικού δικαίου του Νοσοκομεί¬ 
ου, συνολικά 250 άτομα 280.000 ώρες επιμεριζόμενες 
για το α' εξάμηνο του έτους 2017 σε 140.000 ώρες με 
κόστος 150.000,00 € (ΚΑΕ 0263) συμπεριλαμβανομένων 
των ΚΑΕ εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561-0566 και για 
το β' εξάμηνο του έτους 2017 σε 140.000 ώρες με κόστος 
150.000,00 € (ΚΑΕ 0263) συμπεριλαμβανομένων των ΚΑΕ 
εργοδοτικών εισφορών ΚΑΕ 0561 -0566. 

Γ) Αποζημίωση για εφημερίες λοιπού Επιστημονικού 
Προσωπικού για το έτος 2017, για 7 άτομα, 1.100 ώρες 
εφημερίας, επιμεριζόμενες για: 

1 ο Εξάμηνο του έτους 2017 σε 550 ώρες εφημερίας 
με κόστος 24.961,00 € (ΚΑΕ 0261 ΚΑΕ 0263, συμπερι¬ 
λαμβανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών 0561 -0566. 

2ο Εξάμηνο του έτους 2017 σε 550 ώρες εφημερίας 
με κόστος 24.961,00 € (ΚΑΕ 0261 ΚΑΕ 0263, συμπερι¬ 
λαμβανομένων των ΚΑΕ των εργοδοτικών εισφορών 
0561-0566. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 17 Μαρτίου 2017 
Η Διοικήτρια 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΧΑΤΖΗΣΤΡΑΤΗ 


Αριθμ. απόφ. 31/12/11 -11-2016 (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των εργα¬ 
ζομένων στην ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ» και δ.τ. « Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.» 

Έχοντας υπόψη: 

ί. τον ν. 3293/2004 «Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού, 
Συνήγορος Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοι¬ 
πές διατάξεις», 


Μ. τον ν. 3429/2005 «Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργα¬ 
νισμοί (ΔΕΚΟ)» (ΦΕΚ 314/27-12-2005), όπως τροποποι¬ 
ήθηκε και ισχύει, 

ίίί. το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 για το Νέο Ενιαίο 
Μισθολόγιο, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 52 του 
ν. 4384/2016, καθώς και την εγκύκλιο υπ' αριθ. 2/1015/ 
ΔΕΠ «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015», 
ίν. την υπ' αριθ. 2 θέ μ α6 /29-1 -2016 απόφαση Δ.Σ. με θέμα 
«Έγκριση Υπερωριών Προσωπικού Εταιρείας σύμφωνα 
με νόμο 4354/2015», 

ν. το υπ' αριθ. οικ. 2/41768/0022/20-5-2014 έγγραφο 
του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΒΙΙΩΗ-0ΗΠ) βάσει 
του οποίου είναι δυνατή η καταβολή υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης και σε προϊσταμένους διεύθυνσης, 
νί. τους εγκεκριμένους Κανονισμούς Εσωτερικής Ορ¬ 
γάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. και το παράρ¬ 
τημα αυτού Γενικό Κανονισμό Εργασίας (υπ' αριθ. ΦΕΚ 
3638/29-05-2007, τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε.), όπως ισχύουν, 
νϋ. την τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Ορ¬ 
γάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. όπως εγκρίθη- 
κε με την υπ'αριθ. 5 θέ π α γι 5-3-2016 απόφαση του Δ.Σ. 
(Α.Δ.Α. 6ΚΚ40ΡΡ3-7ΣΙ), 

νίϋ. τον προϋπολογισμό έτους 2017 στον οποίο έχει 
προβλεφθεί η δέσμευση της αντίστοιχης πίστωσης στον 
Κωδικό Γενικής Λογιστικής 60-05-00 ύψους51.000€για 
υπερωριακή απασχόληση έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Α) Για τις κάτωθι ειδικότητες στις Κεντρικές Υπηρεσί¬ 
ες, την Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωρίου της Ανώνυμης 
Εταιρείας Μονάδων Υγείας και το Κέντρο Υγείας Απο¬ 
κατάστασης Αποθεραπείας Κ. Πρίφτης για 54 άτομα δι¬ 
ενέργειας υπερωριών 120 ωρών για το χρονικό διάστημα 
από τη δημοσίευση σε ΦΕΚ έως και την πάροδο ενός 
εξαμήνου και συγκεκριμένα: 

- ΠΕ Διοικητικού, 2 άτομα 

- ΠΕ Διοικητικού σε θέση ευθύνης του οργανογράμ¬ 
ματος, 1 άτομο 

- ΠΕ Οικονομικού, 1 άτομο 

- ΠΕ Οικονομικού σε θέση ευθύνης του οργανογράμ¬ 
ματος, 1 άτομο 

- ΠΕ Νοσηλευτικής, 1 άτομο 

- ΠΕ Νοσηλευτικής σε θέση ευθύνης του οργανογράμ¬ 
ματος, 1 άτομο 

- Δικηγόρος σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 
1 άτομο 

- ΤΕ Λογιστικής σε θέση ευθύνης του οργανογράμμα¬ 
τος, 1 άτομο 

-ΤΕ Διοικητικού, 1 άτομο 

- ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, 2 άτομα 

- ΔΕ Γραμματέων, 3 άτομα 

- ΠΕ Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, σε θέση ευθύνης του 
οργανογράμματος, 1 άτομο 

-ΤΕ Μηχανικών, σε θέση ευθύνης του οργανογράμ¬ 
ματος, 1 άτομο 

- ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 1 άτομο 

- ΔΕ Υδραυλικών, 1 άτομο 

-ΤΕ Φυσικοθεραπείας, 2 άτομα 
-ΤΕ Φυσικοθεραπείας σε θέση ευθύνης του οργανο¬ 
γράμματος, 1 άτομο 
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- ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 1 άτομο 

- ΠΕ Ψυχολογίας, 1 άτομο 

- ΠΕ Διαιτολογίας, 1 άτομο 
-ΤΕ Εργοθεραπευτή, 1 άτομο 
-ΤΕ Νοσηλευτή, 3 άτομα 

- ΤΕ Νοσηλευτή σε θέση ευθύνης του οργανογράμ¬ 
ματος, 2 άτομα 

-ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, 2 άτομα 

- ΠΕ Βιολογίας, 1 άτομο 

-ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, 1 άτομο 

- ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων, 
1 άτομο 

- ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, 2 άτομα 

-ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, 1 άτομο 

- ΔΕ Χειριστών Ακτινολογικών Συσκευών, 1 άτομο 

- Βοηθητικό Υγειονομικό Προσωπικό ΥΕ, 1 άτομο 

- Ιατρός Γενικής Ιατρικής, 2 άτομα 

- Ιατρός Παθολογίας, 1 άτομο 

- Ιατρός Γενικής Χειρουργικής, 1 άτομο 

- Ιατρός Οφθαλμιατρικής, 1 άτομο 

- Ιατρός ΩΡΑ, 1 άτομο, 

- Ιατρός Καρδιολογίας, 1 άτομο 

- Ιατρός Γυναικολογίας - Μαιευτικής, 1 άτομο 


- Ιατρός σε θέση ευθύνη του οργανογράμματος, 5 
άτομα 

Β) Την έγκριση της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου και την αποζημίωση αυτής στο 
πλαίσιο των οριζομένων από το άρθρο 20 του νόμου 
4354/2015. Η ανωτέρω έγκριση αφορά α) σε απογευ¬ 
ματινή υπερωριακή εργασία έως 120 ωρών για το Α' 
εξάμηνο 2017 και β) σε υπερωριακή εργασία κατά τις 
νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, μέχρι 96 ώρες για νυχτερινή εργασία και μέχρι 
96 ώρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά εργα¬ 
ζόμενο για το Α' εξάμηνο 2017. 

Η δαπάνη για την πίστωση των εν λόγω υπερωριών 
βαρύνει τον προϋπολογισμό της Εταιρείας και έχει προ- 
βλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό αυτής Κω¬ 
δικός Γενικής Λογιστικής 60-05-00 ύψους 51.000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ολυμπιακό Χωριό, 21 Φεβρουάριου 2017 
Η Διευθύνουσα Σύμβουλος 
ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθΒΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 













